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PLA DE TREBALL 2014-2016

Introduccio

Des de la Junta de la Lafede.cat es considera clau disposar d'un Pla de Treball 2014-2016 per tal que, de
manera compartida amb les entitats, aixi com també les diferents comissions, ambits, grups i equips de treball
consensuem les linies prioritaries d'actuacio en les que hem de centrar els esforcos.

Lobjectiu general d'aquest pla és fomentar Faccié col-lectiva de les organitzacions en el curt termini,
situant a Lafede.cat com agent de suport a les entitats en el seu objectiu de promoure la justicia global.

Quant al procés de definicio i validacié que sha dut a terme, el present document recull les aportacions que
ambits, comissions, grups de treball, equip tecnic i junta directiva han realitzat a una primera proposta
elaborada des de les idees i linies que van emergir a la darrera assemblea del 29 de juny del 2013 i a la trobada
d’entitats del maig del 2013. La feina s'inicia en un grup de treball especific el mes de novembre de 2013 i
compren fins 'abril 2014. A la Junta Directa de maig 2014 s'aprova la proposta de Pla de Treball 2014-2016, que
senvia a les entitats per tal de recollir les aportacions del conjunt i validar el document a 'Assemblea General
del 14 de juny del 2014.

En el procés, hi ha dos elements de fons que s'’han traslladat. Primer, la voluntat que la Federacio tingui les
portes obertes, a les entitats, a noves idees, a nous actors, i que ens la sentim com a casa nostra. Segon, la
idea de que siguin les entitats les veritables protagonistes d'aquesta Federacid, de manera que la Lafede.cat
no faci activitats (xerrades, seminaris, oferir serveis) que ja estiguin fent o puguin fer les seves entitats
federades, siné que ha dempényer a les entitats a que aquests espais que ja tenen siguin cada cop més
oberts, més coorganitzats entre elles, i cerquin confluencies.

Val a dir, també, que entenem aquest document com una guia per a l'orientacio de les accions i el dia a dia en
el si de la Lafede.cat. Sera utilitzada com una eina flexible, que anira canviant a mesura que anem treballant i
es vagin avaluant les propies activitats i resultats previstos.

Per facilitar la lectura, el document s'estructura a partir de 4 linies de treball, i de cada una sespecifiquen els
objectius, resultats i activitats a realitzar. Respecte a les activitats s'ha fet una primera proposta de prioritzacié
(Prio) corresponent als compromisos ja adquirits:

1.- activitat de realitzacié imprescindible; 2.- activitat recomanable; i 3.- activitat a estudiar.

A més també s'ha fet un exercici per calendaritzar la seva realitzacié i determinar qui son els principals
responsables.

Seguiment i avaluacio del pla

Per tal d’assegurar el seguiment i avaluacio de les activitats exposades en aquest pla, es proposen els segtients
mecanismes:

1/11



~~
lafede®@caT

N

La junta de la Lafede.cat és l'organ amb responsabilitat de vetllar per l'operativitat i el compliment del
Pla de Treball 20142016, amb responsabilitat de comunicar al conjunt de les entitats el grau d’execucio i
problematiques associades.

Cada accio té assignada equips responsables de la seva consecucid, seguiment i informacié. A la
vegada, les activitats son identificades amb diferents prioritats, de manera que aquelles amb prioritat 11
negreta siguin les més importants o ineludibles (per compromisos amb financadors). El Pla disposa
també d’'una calendaritzacié, que es concretara amb més detall anualment des de la Junta i FEquip
técnic.

Les assemblees ordinaries de la Lafede.cat, amb una periodicitat minima anual, son l'espai a on la Junta
explicara el desenvolupament del Pla de Treball 20142016. En el periode dels tres anys que abraca el
Pla, no es descarta la possibilitat de convocar assemblees extraordinaries si es considera que les
circumstancies i els processos de presa de decisions ho requereixen.

Anualment, es difondra a les entitats una revisio del treball anterior i una previsio del seguiment del Pla
per a lany seglient. D'aixo en sera responsable la Junta amb el suport d'ambits, comissions, grups de
treball i equip técnic.
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Linies d’actuacio, objectius i resultats

LiNIA 1. CENTRAR ’ACCIO EN LA INCIDENCIA | LA POLITITZACIO, REFORCANT ELS
LLIGAMS AMB LA CIUTADANIA | ELS MOVIMENTS SOCIALS

OE1. Elaborar estratégies entre les entitats de la Lafede.cat per la construccio i defensa de la
justicia social global, aixi com per al seguiment de 'impacte de les politiques publiques en
pro d’aquesta justicia

R.1. S'ha consensuat una estratégia d'incidéncia social, economica i politica en defensa de la justicia
global social impulsada amb actors afins (coordinadores territorials, CONGDE...)

Activitats

1. Realitzar un pla d'incidencia a partir dels temes identificats com a prioritaris: elaborar un llistat de
tematiques d'actualitat (justicia social, genere, AOD i coherencia de politiques, posar en valor la cooperacio
municipal, incidéncia davant de la Generalitat perque faci pedagogia sobre l'obligacio de ser solidaris i la
necessitat de tenir una politica publica de solidaritat, etc.), i prioritzar el seu seguiment.

2. Posar en marxa i avaluar l'estructura organitzativa de la Lafede.cat per fer incidencia: comissio incidéncia,
grups de treball especifics.

3. Identificar dies i actes de commemoracio (Dies “D”1: DENIP, Dia Internacional de les dones; Dia internacional
de la violencia envers les dones; Eradicacio de la Pobresa, Dia internacional DH, ...) per a la visibilitzacio de la
feina i sensibilitzacié de la ciutadania de les accions d'entitats i d'altres plataformes, tot vinculant-los a temes
d'actualitat.

4. Establir una agenda politica i de treball conjunt amb les coordinadores territorials i fer-ne seguiment.

R.2: Feta incidéncia politica per aconseguir una politica publica de cooperacié per al desenvolupament,
la pau i els drets humans i amb perspectiva de génere

Activitats

1. Dissenyar i impulsar una campanya per treballar la justicia global que sigui utilitzada al llarg de l'any (com
ara en els Dies D), a partir de propostes concretes: fiscalitat més justa a Pobresa 0, per exemple.

2. Estar en consonancia amb temes/campanyes de la Xarxa de Comunitats Autonomes de la CONGDE.

3. Fer balanc de les campanyes i mobilitzacions en les quals es participa (Pobresa Zero, Desmilitaritzem) .

R.3. Enfortiment de les capacitats de les associades per fer incidéncia, aixi com dels diferents organs de
participacio i representacié de la Federacio

Activitats

1. Identificar, unificar i actualitzar regularment guies per la incidencia politica (institucional, social, educativa,
de genere o d'igualtat) a Catalunya, Espanya i Europa.
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2. Formar i assessorar les entitats federades.

OE2: Fer seguiment critic i participar en espais i moviments vinculats a Fadministracio i la
politica representativa

R.4. Participacid i representacio de la Lafede.cat en organs institucionals i de govern, i interlocucié amb
representants politics

Activitats

1. Participacio de la Junta als consells (Coop: Gene, Aj, AMB; Altres Gene: Foment Pau; Nacional de Dones) i
ambits institucionals catalans relacionats amb les tematiques afins (Consell assessor FCCD; Grups de treball
consells; Consell assessor CE CAB).

2. Mantenir reunions i contactes amb representants de I'administracio, dels partits politics, i daltres sectors
que convingui.

3. Procurar la presencia i la interlocucié de la Lafede.cat en el seguiment a I'agenda del Parlament i de les seves
comissions (Acc ext , UE i cooper) que es considerin més importants per al sector (comissio d'igualtat entre les
persones, etc.).

4. Organitzar anualment una taula amb representats dels grups politics per posar en agenda els temes que es
considerin oportuns

R.5. S’ha realitzat lanalisi critica de programes i pressupostos, aixi com el contacte amb partits politics i
moviments socials en processos electorals i de debat pressupostari

Activitats

1. Seguiment continu de la Junta i de 'ET en lelaboracié i execuci6 dels pressupostos de la Generalitat, aixi
com de la vida parlamentaria mitjancant el contacte amb grups parlamentaris en els assumptes prioritaris per
la Lafede.cat.

2. Reunions d'incidencia (institucional, social, educativa, de genere o d'igualtat) de Junta i ET per introduir les
demandes del sector en les politiques publiques: Llei Accié exterior; Pla nacional DH?)

3. Seguiment i incidéncia en el procés de l'elaboracié de lleis, ordenances, normatives, etc. (p.e. Llei Accio
Exterior, Ley de subvenciones)

4. Suport en les mocions o daltres iniciatives elaborades per les xarxes o moviments socials en les que es
participa, i de les entitats federades.

5. Activitats de pressio i incidéncia durant les eleccions (coordinacié entre ET, Junta, Comissi6 incidencia)
(Eleccions UE, Municipals, etc).

OE3: Participar en espais i xarxes d'iniciatives de la societat civil que cerquin el foment i la
defensa dels drets humans, la pau i el desenvolupament

R.6: Lafede.cat s’ha implicat en l'organitzaci6 d'esdeveniments i mobilitzacions aglutinadores d'accié
col-lectiva
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Activitats

1.1dentificar, i elaborar un mapa de les accions d'iniciativa civil i del moén academic vinculades a les tematiques
per la defensa de la justicia social.

2. Identificar anualment 1 o 2 plataformes creades des de la societat civil a on la Junta Directiva entengui clau
participar-hi com a Lafede.cat (des de JD, ET o en coordinacié amb entitats membre que ja hi participen) per
traslladar les qliestions de pau, drets humans i desenvolupament drets de les dones i genere.

3. Participar a l'organitzacio d'actes dels moviments socials, i d'altres esdeveniments similars identificats com a
prioritaris, amb implicacié de Junta i ET (ex/FSCat 2014).

4. Revisio de documents i propostes per la signatura d'adhesions i difusié de posicionaments externs vers la
justicia global.

5. Signatura de protocols de col-laboraci6 amb universitats i d’altres centres destudis per a la difusié del
coneixement de tematiques afins a Lafede.cat.

6. Informar a les entitats -amb els mecanismes interns de Lafede.cat- per animar i facilitar la participacié de
comissions/GT/ambits en espais externs (associatius, moviments socials, també institucionals) que permetin
nodrir i intercanviar amb d'altres col-lectius, alhora que també explicar el que sesta fent.

R.7: Sha promogut la preséncia de Lafede.cat i entitats federades a xarxes nacionals i internacionals
d'ONG de desenvolupament, pau i drets humans, aixi com de génere

Activitats

1. Facilitar la participacio de membres de la Junta, entitats i equip tecnic en les xarxes prioritzades (per
exemple la Xarxa de periodistes del projecte europeu DevReporter).

2. Informar a les entitats federades de les activitats nacionals i internacionals més rellevants relacionades amb
la pau, els drets humans i el desenvolupament, drets de les dones i genere (o d'igualtat entre les persones) en
les que participi la Federacio o alguna organitzacié membre.

3. Cercar recursos que facilitin la participacio presencial o on-line de la Federacio i de les entitats federades en
xarxes nacionals i internacionals.

LINIA 2. ENFORTIR LA CONNEXIO DE LES ENTITATS I DE LA Lafede.cat CAP A
LEXTERIOR

OE4: Fomentar la comunicacio eficag, coherent i atractiva de la imatge i el discurs de la
Lafede.cat, amb la perspectiva de génere present transversalment.

R.8: Es disposa de canals comunicatius de la Lafede.cat per difondre continguts i posicionaments tant
de la propia Federacio com de les entitats federades i de xarxes de comunicadores afins
Activitats

1. Disseny d'una estratégia de comunicacio externa i interna
2. Nova marca i imatge corporativa.
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3. Creacio i manteniment de nova web i bloc en marxa, valorant la possibilitat de la seva traduccio a 2 idiomes
(castella-catala).

4. Presencia a les xarxes socials: gestio dels comptes de Twitter, Facebook

5. Definicio d'una linia editorial de publicacions on-line per tematiques: definicio collectiva d'agenda, dossiers
tematics regulars sobre activitats de federades (per exemple sobre emergencies, formaci, estades solidaries,
consum responsable etc.).

6. Elaboracio d'articles per mitjans de comunicacid, blocs, i d'altres mitjans digitals. Organitzacié d'aportacions
comunicatives periodiques des dels diferents espais de treball de la Lafede.cat (JD, ambits, comissions, GT...).
7. Difusio d'espais comunicatius realitzats per entitats/persones federades: blocs de pau, solidaritat i drets
humans, i drets de les dones i la perspectiva de génere; implementar un 'bloc de blocs'.

8. Difusié de les accions dentitats i daltres plataformes vinculades a processos de treball més amplis,
relacionats amb els Dies D prioritzats per la Lafede.cat (la celebracié de Dies D s'entén com a una eina per a la
cohesid interna, per a visibilitzar la feina i sensibilitzar la ciutadania).

9. Adequacié de l'Intercom a noves activitats (premis, exposicions, banc d'experts, participacio i impuls de
campanyes), a la interaccié de les entitats, i creacié d'una aplicacio per dispositius mobils (apps).

10. Acords de col-laboracio per lintercanvi de continguts amb actors afins (coordinadores territorials,
Seminaris DevReporter).

11. Donar suport comunicatiu a les entitats federades.

R.9: Es posa en marxa una xarxa de periodistes i professionals de la comunicacié a partir del projecte
europeu DEVREPORTER NETWORK, per afavorir i millorar les informacions del sector i permetre la
defensa d'una politica pablica de cooperacié al desenvolupament, la pau i els drets humans, i amb la
perspectiva de génere incorporada

Activitats

1. Diagnosi sobre el discurs dels mitjans de comunicacid i les tematiques de pau, drets humans i cooperacio:
estudi, infografies, articles resum.

2. Activitats d'intercanvi entre ONG federades i homologues de la regié francesa i italiana (tallers, formacions,
forums internacionals)

3. Web en 3 idiomes: elaboracio i coordinacio de continguts per la Lafede.cat com a cap de consorci.

4. Creacié i manteniment d'un bloc catala amb reflexions sobre comunicacio de les entitats federades,
comissions, junta i altres persones expertes

5. Una beca per a la realitzacié de projectes periodistics de tematiques mitjans-entitats, en coordinacié amb
beques i premis ja existents.

6. Monitoreig de mitjans catalans de referencia sobre el tractament de tematiques afins per a la millora de la
informacio

7. Cursos de formaci6 per a periodistes i estudiants universitaris

OES5. Incrementar la transparencia de les entitats cap a la ciutadania i entre elles, a partir del
subministrament d'informacio sobre les seves activitats, posicionaments i estat de
comptes.

R.10: Es compta amb un punt d’informacié actualitzat i obert a la ciutadania i a les entitats
Activitats

1. Sofereix un servei d’atesa telefonica i presencial a demandes dinformacié sobre les entitats i afins
provinents de la ciutadania, i sacondiciona un espai fisic amb informacio (triptics, dossiers, revistes)
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2. Realitzacio de xerrades informatives tematiques, i d'atencio a la ciutadania (in situ i externes) sobre
activitats i propostes de les ONG, demanades per entitats i per altres actors externs (universitats, col-legis
professionals, etc).

3. Actualitzacio de la base de dades d'entitats (projectes, marc geografic d’actuacio, linies de treball), i d'altres
afins (productes etics, mobilitzacions i xarxes a Catalunya).

4. Increment del nombre de subscripcions de difusio de I'Intercom (ampliar base de dades de contactes).

5. Elaboracié i difusio de dossiers tematics regulars sobre les activitats de les federades: al nadal, sobre
consum responsable; a la primavera, sobre camps de treball; a l'estiu, sobre cursos i formacions.

6. Promoci6 de la participacio de persones voluntaries a l'oficina técnica de la Lafede.cat, i del voluntariat
flexible o d'altres formes de voluntariat (com grups d'estudi, de reflexio) a través de I'Intercom.

7. Derivacio de demandes de voluntariat cap a entitats membres de la Federacié que n'ofereixin places de
voluntariat i practiques.

R.11: A més dels documents de funcionament interns (codi étic, reglament intern), es disposa i es difon
una eina especifica de transparéencia i bon govern

Activitats
1. Presentacié de l'eina de la CONGDE i d'altres eines de transparencia (INGO)

2. Estudi-analisi de la possible adaptacio d'aquestes eines, aixi com d'altres mecanismes de control i auditories
d'auto-avaluacié (balanc social de la XES, balang del be comu de I'Economia del Bé Comu, Compromis 22)

3. Donar suport a les entitats per obtenir la declaracié d'utilitat publica.

4. S'estudia la viabilitat de I'adaptacié de la cultura organitzacional de la Lafede.cat a la perspectiva de génere,
se'n fa seguiment i es posa en marxa.

5. S'impulsa un treball col-lectiu (organitzacio de debats especifics) en temes comunicatius.

OEG6: Impulsar I'accio col-lectiva per la justicia global posant els recursos de la Lafede.cat a
disposicio d'actors afins.

R.12: La Lafede.cat comparteix els recursos materials i algunes eines de comunicaci6 amb el moén
associatiu catala, plataformes i col-lectius afins
Activitats

1. Oferir I'espai i I'is de recursos de la Lafede.cat a plataformes, xarxes afins, vinculats a processos de treball
més amplis.

2. Signatura de protocols d'Us amb col-lectius, plataformes i xarxes afins als objectius de la Lafede.cat que ho
sol-licitin.

3. Us de mecanismes de comunicacid i d'informacié de la Lafede.cat (web, llistat de distribucid, espai fisic) per
difondre les mobilitzacions ciutadanes de Catalunya.

4. Posar a I'abast de moviments socials, la base de dades mitjans, recursos humans de recolzament, materials,
etc.

5. Es prioritza la difusié de continguts i propostes de plataformes o campanyes afins (FSCat 2014, etc.), i es
dona difusio a la signatura d'adhesions i difusié de posicionaments externs vers la justicia global.
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LINIA 3. REPENSAR ELS MODELS DE FINANCAMENT DE LES ENTITATS

OE?7: Contribuir a la racionalitzacio dels recursos disponibles al sector.

R.13: S’ha realitzat una identificacio i un seguiment/acompanyament a les entitats per buscar noves
formes col-lectives d'organitzacié (optimitzacio recursos, treball conjunt,...)
Activitats

1. Elaboracié d'un mapa de recursos de les entitats de la federacio.
2. Realitzaci¢ i actualitzacié d'un document en que cada entitat ofereixi recursos a Ia resta.
3. Trobada/Fira anual de recursos d'entitats per promoure el treball conjunt i en xarxa.

R.14: S'ofereix suport des de la Federacio a les ONG en crisi

Activitats

1. Oferir un servei d'informacid i assessorament per millorar la gestié economica i els processos de fusio i
reorganitzacio a les entitats federades. També amb informacié d'opcions de financament per a entitats, en
connexio amb altres espais que ja ofereixen una part d'aquests

2. Facilitar l'accés/ds a I'Hotel dentitats (cessio de 'Ajuntament Barcelona, o daltres administracions
publiques), i als espais de la Federacio a les entitats amb menys recursos.

3. Facilitar processos dintegracid, consorci, unions temporals o fusions entre organitzacions, promovent
sessions d'informacio, intercanvi, i incidir per aconseguir facilitats des de les administracions publiques.

4. Implementar una quota social que eviti la sortida d'entitats de la Fede per motius economics.

OE8: Augmentar la capacitat d'aconseguir recursos economics de les ONG a llarg termini
R.15: Es treballa per aconseguir un augment de les donacions de la ciutadania a les entitats

Activitats

1. Impuls d’'una campanya financament adequat Pau/Desenvol/DDHH dirigida a la ciutadania (lligada a un
principi “la solidaritat no és caritat sind justicia”), tenint especial cura amb la qliestié de genere.

2. Assessorament sobre campanyes de captacio de socis i socies, i col-laboracions economiques per a entitats.

3. Jornades de reflexié sobre fundraising, llei de mecenatge, etc.

R.16: S’han impulsat comportaments economics/financers coherents amb els valors de les ONG
Activitats

1. Promoci6 de la banca i les finances etiques a tot el sector de pau, drets humans i desenvolupament.

2. Impuls d'un acord de minims sobre el financament provinent d'empreses.

3. Buscar formules d'acord de financament continu amb les empreses d'economia social i cooperativa.

4. Fomentar que les entitats financeres etiques facilitin recursos via subvencio a les ONG.

5. Analitzar i proposar férmules per aconseguir financament provinent de I'economia real i de proximitat.

6. Elaboracié d'un conveni col-lectiu exclusiu pel sector que respongui a la realitat d'incertesa de les
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treballadores i dels treballadors del sector, i que promogui escales salarials més horitzontals

R.17: S'ha donat suport perqué les entitats tinguin accés a fonts de financament diversificades
(Catalunya/Espanya/Europa/Nacions Unides)

Activitats
1. Promoure la realitzacio de tallers formatius sobre linies de financament, especialment a Europa.
2. Identificacio d'altres serveis/espais que ofereixen punts d’informacio sobre financaments internacionals.

3. Convenis amb consultores externes.

LiNIA 4. REFORCAR LES ENTITATS DES DE LA FEDERACIO, AIXi COM EL SEU
SENTIMENT DE PERTINENCA A LA Lafede.cat

OE9: Fomentar el coneixement, les capacitats i el treball conjunt de les entitats de la
Lafede.cat, i promoure el sentiment de pertinenca de les entitats federades, la seva
participacio i I'apropiacio del projecte col-lectiu, tenint en compte la perspectiva de
genere de manera transversal.

R.18 Sistematitzem el coneixement de la realitat de les entitats per donar resposta a les seves
necessitats.

Activitats

1. Diagnosi de la situacio d’entitats (economica, laboral, estructural, grau d'incorporacié de la perspectiva de
genere, projectes, accions de les entitats; d’activisme, participacio, i mobilitzacions en xarxes a les que estan
vinculades).

2. Difusi¢ dels resultats via un informe i altres vies de la Lafede.cat. (Serveix també per establir linia de base
per futures diagnosis)

3. Diagnosi sobre les capacitats comunicatives de les entitats (DevReporter) i educatives (REDDSO).

4. Seguiment i acompanyament de les entitats (apadrinament de JD, visites a entitats).

R.19 Les entitats federades han estat capacitades a partir de I'analisi de les seves necessitats, comptant
amb la seva participacié en la diagnosi, disseny i implementacio de les formacions.

Activitats
1. Difusio de propostes formatives de les entitats federades, garantint la inclusié de la perspectiva de genere.

2. Identificacio de necessitats formatives de les federades a partir de les diagnosis i el dialeg amb comissions,
grups de treball interns (comunicacié, innovacié educativa, génere, qualitat informativa, infografies, curs
d'incidencia a partir d'una campanya pilot.) i dissenyar un pla de formacié que fomenti que les propies entitats
siguin qui donen resposta a aquestes necessitats.

3. Promocid de lintercanvi de coneixements i del recolzament entitat-entitat (sobre temes com CRM,
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comunicacio, bones practiques i experiéncies determinades; experiencies innovadores; coneixement sobre pla
comptable; captacio de fons, economia, etc; estudis realitzats; banc de recursos, impuls d'autoformacions)

4. Promocié de laccés dentitats federades a accions formatives realitzades per actors externs (com ara el
Centre de Recursos Internacional per la Pau de Barcelona, CRIPB)

5. Realitzacio de jornades de reflexio interna sobre el sector, i sobre temes d'actualitat (per exemple, drets de
les dones i genere; reflexio sobre lactivisme i el voluntariat de les ONG en el seu si i en la propia Lafede.cat)

6. Compartir i difondre els resultats dels projectes REDSSO i DEVREPORTER, i generar espais associats que
siguin Utils per a les entitats (xarxa d'educacid; xarxa de comunicacié; impuls educacio no formal; ...)

R.20: La comunicacid interna entre les entitats funciona eficagment a tots el nivells
Activitats

1. Elaboraci¢ periodica, manteniment i dinamitzacio, aixi com millora continua de les eines de comunicacio
internes (per exemple: breus interns, comunicacions a la junta, elaboracié de fitxes de reunions, gestio de
grups de llistes de distribucio internes)

2. Implementacio de noves eines informatives inter-entitats (per exemple, taulé d'anuncis, butlleti de noticies
de les entitats), i de comunicacié virtuals.

3. Implementacio i actualitzacio de les dades de les entitats a la base de dades (buidatge en un CRM)

R.21: Es crea una eina d'intercanvi d'experiéncies innovadores en educacié transformadora dins el
projecte europeu REDDSO (Regions per I'educacio per al desenvolupament sostenible)

Activitats

1. Realitzacio de tallers d'intercanvi entre escoles i ONG

2. Videoconferencies per l'intercanvi d'experiencies amb socis europeus, i persones expertes d’América Llatina
Posada en marxa d’'experiencies educatives innovadores en APS (aprenentatge servei)

3. Creacio d'un bloc catala del projecte, i participacio amb articles a la web europea REDDSO

4. Participacio a reunions internacionals (grups de treball d'experts, reunions de seguiment), i coordinacié de
catalanes (REDDSO-CAT, espai d'ONG, administracions educatives i daltres actors educatius)

R.22: Es disposen de canals i espais que garanteixen la participacio a la Federacio
Activitats

1. Realitzacio de reunions internes periodiques (assemblees, juntes, ambits, grups de treball, grups ad-hoc,...), i
intermitges (plenaris entre assemblees)

2. Identificacié de noves estrategies i eines per millorar la participacié no presencial, i implementacié de les
prioritzades.

3. Impuls i facilitacié de I'Gs de l'espai de la Lafede.cat i del seus serveis (elaborar una guia de serveis i
materials de la Lafede.cat).
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4. Informe anual sobre participacio de les entitats a la Fede.

5. Trobades anuals de caracter ladic amb la participacio oberta de juntes directives, equips tecnics, persones
socies, col-laboradores, etc.

6. Trobada anual/fira per fomentar larticulacié i coordinacio d'iniciatives i generar sinergies entre entitats.

7. Redefinicio i avaluacio continuada de comissions i grups de treball per la generacié de coneixements, i
limpuls d'accions i de posicionaments. Realitzacié de reunions de comissions, obertes a membres externs, per
tal d'enriquir les reflexions i crear sinergies.
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